Lehrgang WS 2023 /24

Verein fur Schulmediation
und Konfliktmanagement

(Cyber)-Mobbingberatung und Préivention

Datum

Ausbildungsinhalt

Modul 1: EINSTIEG

Lehrgangsziele

Entstehung von Mobbing

Personliche, soziale und strukturelle Ursachen

Freitag
6.10 2023
15.00 - 18.00

Modul 2: GRUNDLAGEN

Definition von Mobbing : Formen, Handlungen und die Folgen
Mobbing vs. Konflikt

Mobbingsysteme, Aspekte der Gruppendynamik

7.10.2023

Modul 3: MOBBINGBERATUNG IN DER ARBEITSWELT
Gesprachs - und Fragetechniken, Erstgesprach und Leitfaden
Tools zur Arbeit mit Betroffenen und Tatern

Schritte der Mobbingberatung

Mobbingfragebdgen

11.11.2023

Modul 4: CYBERMOBBING

Cybermobbing und online Formen sexueller Gewalt
Spezifika bei Mobbing lber digitale Tools
Interventionsmoglichkeiten

25.11.2023

Modul 5: MOBBINGPRAVENTION/ZIVILCOURAGE

Schritte zur Zivilcourage, Eingreiftypen, 4 Zielsetzungen von Pravention Praventionsprogramme , 2.12.2023

Interventionstheater
Mobbingpravention als Schulentwicklungsprogramm

Modul 6: RECHTLICHES
Einflihrung in den zivil- und strafrechtlichen Persénlichkeitsschutz
Hass im Netz Bekampfungsgesetz

13.1.2024

Modul 7: MOBBING UND SCHULE — Wahimodul
Schulerprobte Interventionsformen aus der Praxis
Modul7: MOBBING IM BETRIEB ~Wahlmodul mit systemischer Aufstellung

27.1.2023

20.1.2023

Modul 8: SUPERVISION UND TRANSFER

Durchspielen von verschiedenen Interventions-und Beratungsformen
Fallbeispielen aus verschiedenen Arbeitsfeldern

Abschluss und Transfer in den beruflichen Alltag

17.2.2024




